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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебный предмет «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» предусматривает изучение экономических основ деятельности организации, основ менеджмента и предпринимательской деятельности, отраслевой структуры и перспективы развития, производительности труда, показателей прибыли и рентабельности, структуры и видов цен, трудовых ресурсов организации, состава издержек производства, содержания бизнес-плана организации, механизма функционирования организаций различных организационно-правовых форм, организационной структуры управления организацией, организации управленческого труда, а также практических навыков по расчету норм труда, расчету показателей движения и использования основных и оборотных средств, начислению заработной платы, определению затрат организации на производство и реализацию продукции, расчету показателей экономической эффективности работы организации, определению отпускных цен на продукцию, расчету показателей прибыли и рентабельности организации и оценке результатов производственно-финансовой деятельности организации.
[bookmark: _Hlk111988379]В результате изучения учебного предмета «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» учащиеся должны:
знать:
нормативные правовые акты, регулирующие экономическую деятельность субъектов хозяйствования;
сущность и специфику государственной и рыночной экономики;
экономические основы деятельности организации;
принципы организации, формы и системы оплаты труда;
порядок взаимодействия структурных подразделений организации;
процесс и методы управления персоналом в подразделениях организации;
методы управления персонала;
причины и способы устранения конфликтов в организации;
инструменты и методы принятия управленческих решений;
нормативные правовые акты, регулирующие предпринимательскую деятельность;
основные этапы создания собственного дела;
особенности государственной поддержки предпринимательства;
современное состояние и перспективы развития малого и среднего предпринимательства;
сущность предпринимательского риска и методы управления риском;
понятие коммерческой (предпринимательской) тайны, требования, предъявляемые к информации, относящейся к коммерческой тайне;
структуру и содержание основных разделов бизнес-плана; 
уметь: 
рассчитывать показатели состояния, движения и использования основных средств;
рассчитывать показатели эффективности использования оборотных средств;
устанавливать показатели производительности труда и эффективности использования трудовых ресурсов;
рассчитывать тарифные ставки, расценки, заработную плату работникам организации;
устанавливать цены на товары (работы, услуги) организации;
рассчитывать прибыль организации и показатели рентабельности.
анализировать организационные структуры управления различных организаций;
определять оптимальный стиль руководства организацией;
выбирать варианты управленческих решений в конкретных ситуациях;
применять социально-экономические приемы для мотивации труда работников;
составлять учредительные документы;
исследовать факторы внешней и внутренней среды предпринимательской структуры;
выполнять оценку предпринимательского риска;
разрабатывать бизнес-план
[bookmark: _Hlk167479625]Для закрепления теоретического материала и формирования у учащихся необходимых умений предусмотрено проведение практических занятий.
В целях контроля усвоения программного учебного материала предусмотрено написание одной домашней контрольной работы и экзамен.

















2. Методические рекомендации по выбору варианта домашней контрольной работы

Подготовка к выполнению домашней контрольной работы предполагает изучение соответствующих разделов учебной программы учебного предмета по учебникам, учебным пособиям, нормативным материалам, законам и законодательным актам.
Работа считается выполненной:
1. при полном раскрытии теоретических вопросов (использование современной литературы при раскрытии вопросов, ее переработка, ответы по существу вопроса).
1. при верном решении практического задания (применение соответствующих формул и обозначений, единиц измерений, правильность расчетов, экономическая грамотность выводов).
1. правильное оформление работы (грамотность и стилистика, наличие списка используемой литературы)
Если домашняя контрольная работа возвращена на доработку, ее следует исправить, переработать или дополнить в соответствии с замечаниями рецензента. На повторное рецензирование представляется первоначальный вариант, рецензия к нему и исправленный вариант работы.
ВЫБОР ВАРИАНТА ПРОИЗВОДИТСЯ ПО АЛФАВИТНОМУ СПИСКУ УЧАЩЕГОСЯ.





3 ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ВАРИАНТ 1

1.Дать понятие об экономике, предпринимательской деятельности.
2 Изложить классификацию организаций и их организационно-правовые формы.
3.Сформировать понятие о материальных и нематериальных благах, их классификации, стадиях движения материальных и нематериальных благ в экономике 
4.Приведите методику определения потребности предприятия в трудовых ресурсах (на примере предприятия)
5.Стоимость оборудования цеха – 15000 тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс. руб.
Объем выпуска продукции 800,0 тыс. т., цена 1 т. – 30 руб. Производственная мощность – 1000,0 тыс. т.
Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного использования оборудования.


ВАРИАНТ 2

1 Дать понятие о производительности труда, показателях и резервах роста производительности труда.
2. Дать понятие о нормировании труда, видах норм труда, методах исследования затрат труда и расчета норм труда.
3. Определить сущность оплаты труда, ее функции, тарифную систему, состав единой тарифной сетки.
4.Дать понятие кадрового потенциала и человеческих ресурсов. Охарактеризуйте структуру персонала предприятия, где Вы работаете.
3 В цехе комбината установлено 100 станков. Режим работы цеха двухсменный, продолжительность смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции – 280 тыс. изделий, производственная мощность цеха – 310 тыс. изделий.
Определите коэффициент сменности работы станков, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной загрузки. Известно, что в первую смену работают все станки, во вторую – 50% станочного парка, количество рабочих дней в году – 260, время фактической работы одного станка за год 4000 ч.




ВАРИАНТ 3

1 Объяснить сущность себестоимости, ее функции, виды.
2. Изложить классификацию затрат на производство и реализацию продукции, затрат по калькуляционным статьям.
3. Раскрыть сущность понятия «цена». Определить функции, виды и типы цены, принципы и методы ценообразования, факторы, влияющие на уровень цены.
4 Опишите сущность и функции оплаты труда. Охарактеризуйте элементы организации оплаты труда в РБ.
5 Рассматривается предложение инвестировать 100 млн. руб. на срок 5 лет при условии получения ежегодного дохода в сумме 25 млн. руб. Банковская процентная ставка равна 12%. Определите экономическую целесообразность данной инвестиции.


ВАРИАНТ 4

1 Раскрыть понятие «выручка». Изложить методы определения выручки.
2.Описать прибыль организации, ее виды.
3. Дать представление о сущности, целях и классификации методов управления организацией.
4 Выделите сущность, виды и формы выражения затрат и издержек производства.
5 В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во II квартале объем реализации продукции увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.
Определите:
1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в I квартале;
2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II квартале;
3) высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.


ВАРИАНТ 5

1 Раскрыть сущность мотивации, понятий «потребность», «вознаграждение».
2. Раскрыть сущность конфликта в организации, описать его структуру.
3. Определить сущность содержательных и процессуальных теорий мотивации, их преимущества и недостатки.
4 Опишите формы и системы оплаты труда. Охарактеризуйте государственное регулирование оплаты труда. Опишите направления реформирования и совершенствования организации оплаты труда в РБ
5 На основании данных, приведенных в таблице, рассчитайте коэффициенты ввода, обновления, выбытия, годности и износа основных производственных фондов.
	
	Показатели
	Ед.изм.
	Отчетный год

	1
	Стоимость основных производственных фондов на начало года
	млн. руб.
	468,34

	2
	Износ основных производственных фондов:
на начало года
на конец года
	млн. руб.
	

108,42
126,35

	3
	Введено в действие основных производственных фондов на конец года, всего, в том числе:
новых основных производственных фондов
	млн. руб.
	

87,41

59,72

	4
	Выбыло основных производственных фондов на конец года
	млн. руб.
	13,58



ВАРИАНТ 6

1 Охарактеризуйте сущность основных средств (фондов) предприятий и приведите их классификацию. Опишите структуру основных фондов и факторы, на нее влияющие.
2 Дать понятие «рынок», понятие о структуре рынка, её основных частях, инфраструктуре рынка, её элементах.
3 Описать цели, задачи, функции, основные признаки организации как субъекта хозяйствования.
4 Опишите процесс воспроизводства оборотных средств, его основные стадии и определите пути его оптимизации.
5 Стоимость оборудования составляет 500 млн. руб., нормативный срок службы – 7 лет, годовая норма амортизации – 20%. Определить ежегодные амортизационные отчисления:
1. по равномерному (линейному) методу;
2. методу уменьшаемого остатка;
3. методу суммы чисел лет.


ВАРИАНТ 7

1 Приведите методы оценки и учета основных фондов. Охарактеризуйте показатели эффективности использования основных фондов.
2 Изложить функции и задачи менеджера. Назовите требования к менеджеру.
3.Раскрыть сущность делегирования полномочий руководителя, объяснить его необходимость.
4 Опишите источники и факторы снижения себестоимости продукции. Покажите значение снижения себестоимости продукции для Вашего (конкретного) предприятия.
5 Норма времени на изготовление одного изделия составляет 12 мин., часовая тарифная ставка при данной сложности труда – 900 руб., в месяце 24 рабочих дня; продолжительность смены – 8 ч. За месяц изготовлено 1008 изделий.
Определите:
1) норму выработки в месяц (шт.);
2) сдельную расценку на изделие (руб.);
3) сумму сдельной заработной платы в месяц, если за каждый процент перевыполнения выплачивается 1,5% заработка по сдельным расценкам (руб.).


ВАРИАНТ 8

1 Опишите понятие и виды износа. Охарактеризуйте амортизацию основных фондов и методы начисления амортизации.
2. Определить сущность содержательных и процессуальных теорий мотивации, их преимущества и недостатки.
3 Дать понятие о персонале и кадрах. Структура кадров, ее разновидности.
Функции кадровой службы.
4Охарактеризуйте трудовые ресурсы как важнейший элемент производительных сил промышленности и ее отраслей. Опишите сущность, состав и структуру трудовых ресурсов.
5 По предприятию имеются данные, приведенные в таблице
	Показатели
	2000
	2001
	2003

	Объем товарной продукции
	23,4
	21,5
	22,5

	Объем материальных затрат
	14,1
	13,2
	13,6


Определите материалоемкость продукции, проанализируйте уровень и динамику показателя материалоемкости, рассчитайте относительную экономию материальных затрат, а также прирост продукции за счет экономии материальных ресурсов.

ВАРИАНТ 9

1 Опишите пути улучшения использования основных фондов и производственных мощностей. Охарактеризуйте проблемы эффективного использования основных фондов в современных условиях в Республике Беларусь.
2 Изложить сущность государственной поддержки предпринимательской деятельности, особенности организации и развития малого и среднего предпринимательства.
3. Описать предпринимательские риски. Изложить их классификацию.
4 Опишите факторы, влияющие на изменение производительности труда. Охарактеризуйте резервы и пути роста производительности труда на промышленном предприятии.
5 В отчетном году сумма нормируемых средств на предприятии составила 100000 руб. Длительность одного оборота средств – 35 дней. В будущем году объем реализуемой продукции увеличится на 5%.
На сколько дней сократится время одного оборота при той же величине нормируемых оборотных средств.








4.	ФОРМУЛЫ И АЛГОРИТМЫ, РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРИ РЕШЕНИИ ЗАДАЧ

Задача 1


1) 


где     - среднегодовая стоимость основных производственных фондов;
Фн – стоимость основных фондов на начало года;
Фвв.- стоимость вводимых основных фондов;
n – число месяцев эксплуатации основных фондов;
Фвыб. – стоимость выбывших основных фондов.


2) ,

где  Фо – фондоотдача;
В – выпуск продукции.


3) ,

где    Кинт. – коэффициент интенсивности использования оборудования;
М – производственная мощность.

Задача 2.


1) ,

где    Мс – отработанное количество станко-смен за сутки;
М – количество работающих станков в максимально загруженную смену.

2) ,

где  ТФ – время фактической работы одного станка за год;
Тmax– максимально возможный фонд времени работы оборудования за год.

Задача 3.

Необходимо сравнить процент дохода с банковской процентной ставкой, либо сумму доходов по каждому из вариантов инвестирования.




1. ЧДД (NPV)

	


	T – горизонт расчета.
t – шаг расчета.
Rt – результат инвестирования на шаге t.
Зt – затраты на шаге t.




На практике для расчетов также используют следующую формулу:

	

	
 - затраты на шаге
 t без капитальных вложений.





	

	Кt – капиталовложения на t-м шаге
К – сумма дисконтированных капиталовложений




2. ИД (PI)



Задача 4.



1. 

где  КОБ – коэффициент оборачиваемости оборотных средств.


2.  ,

где  Д – время одного оборота (в днях);
ВР – число дней периода (квартал).

3. Определить КОБ во II квартале с учетом сокращения длительности оборота и вычислить объем реализации. Рассчитать в оборотных средствах во II квартале.
   4.Определить высвобождение оборотных средств в результате сокращения   продолжительности одного оборота.

Задача 5.

Для определения движения основных фондов рассчитывается ряд показателей:

Коэффициент ввода (Квв)
Квв = ОФвв/ОФк.г.,

где ОФвв - стоимость основных фондов, введенных в эксплуатацию, р.; 
ОФк.г. - стоимость основных фондов на конец года, р.

Коэффициент выбытия (Квыб)

Квыб = ОФвыб/ОФн.г.,

где ОФвыб - стоимость основных фондов, выбывших за год, р.;
ОФн.г. - стоимость основных фондов на начало года, р.

Коэффициент износа (Ки)

Ки = И/ОФн.г.,

где И - сумма начисленного износа, р.
Коэффициент годности (Кг)
Кг = (ОФн.г. - И)/ОФн.г.


Задача 6.

Расчет годовой суммы амортизации основных фондов линейным способом производится по формуле:




где    А – сумма амортизационных отчислений, р;
Фп – первоначальная стоимость одной единицы ОФ, р;
На – норма амортизации, %
Годовая сумма амортизационных отчислений при способе уменьшаемого остатка рассчитывается по формуле:




где    Аt – годовая сумма амортизации в t- том году;
         Наt – норма амортизации в t-м году, %
Фоt – остаточная стоимость основных фондов на начало t-го года, р
Годовая сумма амортизации способом суммы чисел рассчитывается по формуле:




где    Tc– срок полезного использования основных фондов;
i – год начисления амортизации;
S – сумма чисел лет

Задача 7.


1. 

где  НВЫР – норма выработки, шт. за месяц;
ТСМ – продолжительность смены, час;
РД – число рабочих дней в месяц;
НВР – норма времени на единицу продукции, мин.

          2. S = НВР * ТСТ ,

где  S – сдельная расценка на единицу продукции, руб.;
ТСТ – часовая тарифная ставка, руб.

          3. Сдельная заработная плата простая определяется умножением расценки на число изготовленных изделий.
Перевыполнение плана (свыше 100%) учитывается в виде премий или повышения расценки.
Выполнение плана оценивают из соотношения количества выработанных изделий.

Задача 8.

Существует 3 вида сочетания операции:

1. Последовательно - при этом способе детали передаются на последующую операцию только после того, как закончится их обработка на предыдущей операции.

	
Тпосл = шт. 

	где  - число деталей в партии
 - число операций в партии
 шт. - штучное время обработки деталей


	
Параллельный - передача деталей от одной операции к последующей осуществляется сразу же после изготовления каждой детали, т.е. без ожидания изготовления всей партии.

	Тпар = ршт. + ( - р)
	где  - время самой длительной операции
р – размер передаточной партии



3.  Параллельно-последовательный - передача деталей от одной операции к последующей осуществляется передаточной партией.

	Тп.п. =шт. - ( -р ) хкор
	кор – наименьшая норма времени между каждой парой смежных операций



Задача 9.

         1. Определить число оборотов оборотных средств в отчетном году.
         2. Рассчитать объем реализуемой продукции по отчету.
         3. Определить объем реализуемой продукции в будущем году.
         4. Рассчитать, каким тогда будет коэффициент оборачиваемости и длительность оборота.
         5. Определить, на сколько дней сократится длительность одного оборота в будущем году.



1. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Работа считается выполненной:
1. при полном раскрытии теоретических вопросов:
- использование современной литературы при раскрытии вопросов, ее переработка, ответы по существу вопроса.
2. при верном решении практического задания:
 - применение соответствующих формул и обозначений, единиц измерений, правильность математических расчетов, экономическая грамотность выводов.
3. правильное оформление работы:
 - грамотность и стилистика, наличие списка используемой литературы.
«Незачет» по работе ставится по выполнении задания менее чем на 70 % (неполное раскрытие теоретического вопроса, наличие существенных ошибок при выполнении практического задания). 



6 ПЕРЕЧЕНЬ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА
по учебному предмету «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности»

Специальность 5-04-0721-05 «Производство мясной и мясосодержащей продукции»

[bookmark: _Hlk194869968]1.Дать понятие об экономике, предпринимательской деятельности.
2.Дать понятие «рынок», понятие о структуре рынка, её основных частях, инфраструктуре рынка, её элементах.
3. Сформировать понятие о материальных и нематериальных благах, их классификации, стадиях движения материальных и нематериальных благ в экономике 
4. Описать цели, задачи, функции, основные признаки организации как субъекта хозяйствования.
5. Изложить классификацию организаций и их организационно-правовые формы.
6 Дать понятие об основных и оборотных средствах организации.
7. Раскрыть сущность понятий «износ», «амортизация». Изложить виды оценки основных средств, способы начисления амортизации.
8. Описать показатели оценки   эффективности использования основных и оборотных средств.
9. Раскрыть сущность понятия «трудовые ресурсы». Описать их      состав и структуру.
10.Раскрыть сущность понятия «рынок труда». Изложить его функции.
11. Описать состав персонала организации, показатели его использования. 
12. Дать понятие о производительности труда, показателях и резервах роста производительности труда.
13.Дать понятие о нормировании труда, видах норм труда, методах исследования затрат труда и расчета норм труда.
14. Определить сущность оплаты труда, ее функции, тарифную систему, состав единой тарифной сетки.
15.Описать формы и системы оплаты труда, установленные в организации, их особенности.
[bookmark: _Hlk194870021]16. Объяснить сущность себестоимости, ее функции, виды.
17. Изложить классификацию затрат на производство и реализацию продукции, затрат по калькуляционным статьям.
18. Раскрыть сущность понятия «цена». Определить функции, виды и типы цены, принципы и методы ценообразования, факторы, влияющие на уровень цены.
19. Раскрыть понятие «выручка». Изложить методы определения выручки.
20.Описать прибыль организации, ее виды.
21. Дать представление о сущности, целях и классификации методов управления организацией.
22. Раскрыть сущность мотивации, понятий «потребность», «вознаграждение».
23. Раскрыть сущность конфликта в организации, описать его структуру.
24. Определить сущность содержательных и процессуальных теорий мотивации, их преимущества и недостатки.
25. Дать понятие о персонале и кадрах. Структура кадров, ее разновидности.
Функции кадровой службы.
26. Изложить функции и задачи менеджера. Назовите требования к менеджеру.
27.Раскрыть сущность делегирования полномочий руководителя, объяснить его необходимость.
28. Изложить сущность предпринимательской среды, этапы создания предпринимательских структур.
29. Изложить сущность государственной поддержки предпринимательской деятельности, особенности организации и развития малого и среднего предпринимательства.
30. Описать предпринимательские риски. Изложить их классификацию.
31. Раскрыть сущность понятия «коммерческая тайна». Изложить классификацию, способы разглашения и защиты коммерческой тайны.
32. Изложить назначение бизнес-планирования, методы разработки основных разделов бизнес-плана.
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